SPRAWOZDANIE
za rok 2024

z realizacji w Gminie Lichnowy zadan z zakresu
wspierania rodziny wraz z okresleniem potrzeb
zwiazanych z realizacja tych zadan

— zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zast¢pczej

Lichnowy, Marzec 2025 r.



WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art.179 ust.l Ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
49.). Wojt zobowiagzany jest do ztozenia Radzie Gminy rocznego sprawozdania z realizacji zadan
z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan do dnia
31 marca kazdego roku.
Zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w Gminie Lichnowy
realizuje Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej Lichnowy na podstawie uchwaty nr XX/151/2012
Rady Gminy Lichnowy z dnia 29.02.2012 r. w sprawie wyznaczenia Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej Lichnowy do realizacji zadan gminy w zakresie wspierania rodziny.

Istotg pracy asystenta rodziny jest dobro dzieci co bez ztudzen pozostawia preambuta do

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j:

Dla dobra dzieci, ktore potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
Srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny
rozwoj i przyszlg samodzielnos¢ Zyciowq, dla zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw
i wolnosci, dla dobra rodziny, ktora jest podstawowq komorkg spoleczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkow, a w szczegolnosci dzieci, w przekonaniu,
ze skuteczna pomoc dla rodziny przeZywajgcej trudnosci w opiekowaniu sig¢ i wychowywaniu
dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnigta przez wspolprace
wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujgcych z dzie¢mi i rodzicami — opracowano Ustawe

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Zadania gminy z zakresu wspierania rodziny

Katalog zadan zawarty w art. 176 w Ustawie o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze]
pozwala na stworzenie w gminie spdjnego systemu pomocy dziecku i rodzinie.

Do zadan wlasnych gminy zgodnie z ustawg nalezy:

1. opracowanie 1 realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny

2. tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentoéw rodziny

3. tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajaca trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

przez:



v zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnos$ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa
v’ organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajgcych
v’ prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci
4. finansowanie:
v podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny
v’ kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy o ktorej mowa w art. 29 ust. 2 tj. (opiece
i1 wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego, ksztattowaniu
1 wypelnianiu podstawowych rél spotecznych), ponoszonych przez rodziny wspierajace
5. wspoOHinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placoéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym.
6. sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostgpnionymi drogg elektroniczng przez ministra
wlasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wilasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego.
7. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej

trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.

I REALIZACJA ZDAN WEASNYCH GMINY, WYNIKAJACYCH
Z USTAWY

1. Opracowanie i realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania
rodziny

Wypehiajac obowiazek, okreslony w art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku,
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej gmina Lichnowy realizuje 3-letnie gminne

programy wspierania rodziny.

Zarzadzeniem Wojta Gminy Lichnowy nr 135/2023 z dnia 04 pazdziernika 2023 r. zostat
powotany Zespdt do spraw opracowania Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2024-
2026. Cztonkami niniejszego zespotu byli przedstawiciele réznych stuzb spotecznych,
zajmujacych si¢ na co dzien praca z dzieckiem i rodzing, posiadajacy szerokie do$wiadczenie
w podejmowanym temacie, tj. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lichnowach,
pedagog Szkoty Podstawowej w Szymankowie 1 Lisewie Malb., Kierownik Urzedu Stanu

Cywilnego w Lichnowach, radna - cztonek Komisji Spoteczno-Socjalnej Gminy Lichnowy,
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pracownicy socjalni i asystent rodziny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lichnowach.
Ww. Zespoly pracowat w oparciu o aktualne 1 nowo tworzone akty ustawodawstwa krajowego
i lokalnego, a takze bazowaly na szerokim doswiadczeniu zawodowym 1 obserwacji
poszczegbdlnych cztonkéw zespotu. Programy wspierania rodziny, sg realizowane w Gminie
Lichnowy od 2012 roku. Ich gléwnym celem jest wspieranie rodzin w wypetianiu

1 przywracaniu funkcji opiekunczo- wychowawczych.

Istotnym dziataniem byta kontynuacja zadan majacych na celu szerokie wsparcie rodziny,
dlatego tez zostal stworzony i przyjety do realizacji Gminny Program Wspierania Rodziny na lata
2024-2026 - Uchwatg nr LV1/441/2024 Rady Gminy Lichnowy z dnia z dnia 30 stycznia 2024
roku. Samorzad Gminy Lichnowy majagc na uwadze kluczowa rol¢ rodziny uznat,
ze w strategicznym interesie jest wzmocnienie jej podstawowych funkcji. Odzwierciedleniem tej
decyzji sa zapisy zawarte w Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na
terenie Gminy Lichnowy na lata 2021-2027, ktorej jeden z celow strategicznych brzmi

,»Prawidlowo funkcjonujaca rodzina”.

Adresatami programu byly dzieci i rodziny z terenu Gminy Lichnowy, a w szczegolnosci
rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej. Do 31 stycznia
kazdego roku realizatorzy przedstawili asystentowi rodziny raporty z realizacji zadan wilasnych
zawartych w programie na podstawie, ktorych GOPS Lichnowy jako koordynator przedktadat

Wojtowi Gminy Lichnowy cato$ciowe sprawozdanie z realizacji programu.

2. Tworzenie mozliwosci podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny

Finansowanie:

Podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny miato na wzgledzie efektywne wykonywanie
obowigzkow przez asystenta rodziny oraz wyposazenie w wiedze, umozliwiajaca prawidtowa
realizacj¢ ustawowych zadan. W 2024 roku asystent rodziny bral udzial szkoleniach
1 konferencjach z czego szkolenia zostaly sfinansowane ze srodkéw wiasnych Gminy.

Asystent rodziny w roku 2024 wzigl udzial w poniiszych szkoleniach:

e Profilaktyka przemocy domowej zasady prowadzenia dzialan poprzedzajacych wystapie-
nie zjawiska przemocy domowej

e Zjawisko przemocy domowej oraz sytuacja psychologiczna os6b doznajacych tej prze-
mocy, zachowania 0séb stosujgcych przemoc domowa 1 mozliwo$¢ pomocy.

e Etap pracy z osobami doznajagcymi przemocy domowej i stosujgcymi przemoc domowa

e przemoc wobec dziecka

e Przemoc domowa wobec 0s6b starszych i niepetnosprawnych
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o  Wspotpraca w zespotach interdyscyplinarnych i1 grupach diagnostyczno-pomocowych

e Prawne aspekty przeciwdziatania przemocy domowej

3. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek
wsparcia dziennego, oraz praca z rodzina przezywajaca trudnosci

w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosSci wsparcia i pomocy
asystenta rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa.
W przypadku gdy GOPS powezmie informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo wychowawczych pracownik socjalny o$rodka pomocy
spotecznej przeprowadza w tej rodzinie wywiad Srodowiskowy, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, 1572).
Asystent rodziny byt zatrudniony na podstawie umowy o prace, w wymiarze pelnego
etatu, w systemie zadaniowego czasu pracy do 23.07.2024 r. W zwigzku z niewystarczajaca
liczba pracownikéw socjalnych oraz uzyskaniem przez dotychczasowego asystenta rodziny
uprawnien pracownika socjalnego zostal mu zmieniony rodzaj pracy na stanowisko
pracownika socjalnego . W Tut. Osrodku lacznie odbyto si¢ 5 naboréw na stanowisko
asystenta rodziny z ktorych nie wyloniono kandydata, poniewaz zgltaszajacy si¢ kandydaci
albo nie spetniali wymaganych kwalifikacji albo rezygnowali z zatrudnienia.
Izabela Krasiejko w swych rozwazaniach na temat celow i zadan asystenta rodziny konkluduje:
»Celem pracy asystenta jest osiagniecie przez rodzing podstawowego poziomu stabilno$ci
zyciowe] 1 odpowiedzialnosci za wlasne zycie, ktore umozliwig jej wychowywanie
dzieci”.Podstawowym zadaniem asystenta jest wspieranie rodzicow w prawidlowym wypelnianiu
przez nich funkcji opiekunczo-wychowawczej. (...) Kolejnym celem jest integracja rodziny
ze $srodowiskiem, w ktorym zyje”3. Praca z rodzing jest proba wzmocnienia wiezi rodzinnych
w dysfunkcjonalnych rodzinach oraz wysitkiem ku poprawie warunkow zycia codziennego tych
rodzin. Przedstawiciele stuzb spotecznych starajg si¢ odbudowa¢ lub wzmocni¢ kompetencje
spoteczne cztonkdw wspieranych rodzin, aby byto to mozliwe specjali§ci zaangazowani w prace

z rodzing podtrzymuja z nig relacje oparta na wspoltpracy.

W 2024 r. asystent rodziny koncentrowat si¢ na zadaniach wyszczegdlnionych w art. 15
przedmiotowej ustawy. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny

1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;



2) opracowanie, we wspOlpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
z jego udziatem, o ktorych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet

w ci3zy 1rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140);

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, whasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno- -pomocowa,

o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy



domowej (Dz. U. 22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 1 535), lub innymi podmiotami,

ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna.

Poczatki pracy asystenta obejmuja rozpoznanie potrzeb klientéw i1 ocen¢ sytuacji rodziny
z perspektywy jej cztonkow oraz obiektywng diagnoze potrzeb i potencjalnych mozliwosci
rodziny. Dziatania te skutkujg stworzeniem planu pracy z rodzing. Stopniowa realizacja zadan
wynikajacych z planu pracy z rodzing prowadzi z czasem do usamodzielniania si¢ rodzin
1 minimalizowania roli asystenta. Wowczas asystent monitoruje dziatania rodziny dokonujac ich
okresowej oceny, az do bezpiecznego poziomu usamodzielnienia si¢ rodziny. Liczba rodzin
z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace jest uzaleznione od
stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan jednak nie moze przekroczy¢ 15. Wsrod rodzin objetych
wsparciem asystenta sg rodziny zgltaszajace si¢ dobrowolnie do wspotpracy oraz rodziny
zobowigzane do wspolpracy z asystentem rodziny na mocy postanowienia Sagdu Rodzinnego.

Dzialania podjete w rodzinach objetych asystentura rodziny polegaly najczeSciej przez

motywowanie co nalezy rozumie¢ jako proces, ktory wywoluje, nadaje Kierunek
i podtrzymuje okreslone zachowania ludzi po to, aby osiagna¢ okreslone cele.

e motywowanie do statego kontaktu z wychowawcami lub pedagogiem
e motywowanie do samodzielnego zatatwiania podstawowych spraw w urzgdach
e motywowanie do przestrzegania wizyt kontrolnych u lekarza

e wzrost umiejetnosci gospodarowania budzetem domowym

e zwigkszaniu motywacji  klientow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
kontynuowania nauki, poszukiwania pracy

e odbudowaniu zdrowych postaw psychospotecznych

e podniesieniu poziomu higieny cztonkéw rodziny oraz estetyki wygladu mieszkania

e motywowanie 1 prowadzenie rozmoéw edukacyjnych z osobami uzaleznionymi
od alkoholu

e zwigkszaniu motywacji klientow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
kontynuowania nauki, poszukiwania pracy

e poradnictwo w zakresie budowania prawidtowej relacji miedzy cztonkami rodziny

e motywowanie do podjecia leczenia odwykowego 1 utrzymania abstynencji
oraz uczestnictwa w grupie wsparcia dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu

e poradnictwo z zakresu wychowywania dziecka , jego rozwoju, potrzeb obowigzkow

e informowanie o mozliwo$ci uzyskania pomocy socjalnej, psychologicznej i prawnej

e udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j,

motywowanie do poszukiwania zatrudnienia
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e motywowanie do racjonalnego gospodarowania budzetem domowym
e asystent prowadzil rozmowy edukujace dotyczace prowadzenia gospodarstwa domowego
* rozmoOwy wspierajace, wzmacniajace, aktywizujace
e nawigzanie kontaktéw z innymi pracownikami instytucji spotecznych, poradni
specjalistycznych, organizacji pozarzadowych.
Ponadto Asystent Rodziny za pomoca metod Podejscia Skoncentrowanego
na Rozwigzaniach i Wywiadu Motywujacego pracowal nad zwigkszeniem motywacji
do podjecia terapii uzaleznien, terapii rodzinnej, przyjmowania lekow oraz prowadzit
pedagogizacj¢ w zakresie prawidlowego wypetiania funkcji opiekunczo —
wychowawczych, ksztattowania prawidlowych wzorcow rodzicielskich
W sytuacji umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, bez wzgledu na forme, asystent
rodziny podejmuja prace z rodzing dziecka, ktéra ma umozliwi¢ jego powrdt do rodziny. Zdarzaja
si¢ sytuacje, w ktorych podejmowane oddzialywania nie przynosza pozadanych efektow,
wowczas dazy si¢ do zapewnienia dziecku stabilnego §rodowiska wychowawczego w rodzinie
zastepczej, a w przypadku jej braku w placéwce opiekunczo-wychowawczej, nastepnie
po uregulowaniu sytuacji prawnej dziecko jest zgtaszane do adopcji.
W celu wypracowania spdjnego planu pracy z rodzing i planu pomocy dziecku asystent
wspotpracowal z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej (pracownicy udzielajacy wsparcia
rodzinom zastgpczym) oraz personelem placowek opiekunczo-wychowawczych. Asystent
rodziny uczestniczy w pracach zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych
znajdujacych si¢ m. in.: w Malborku - Fundacja ,,Rodzinny Gdansk” , w Czarnowcu- Placowka
Opiekunczo-Wychowawcza "Dom dla Dzieci" lub przekazuje pisemng opini¢ dotyczacg aktualnej

sytuacji rodzinnej dziecka pod katem oceny mozliwos$ci jego powrotu do rodziny.

L.P. WYSZCZEGOLNIENIE WYKONANIE

1. |Liczba asystentéw rodziny w gminie, z tego: 1

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w systemie I
zadaniowego czasu pracy

3. |Liczba asystentow rodziny zatrudnionych przez:

4. | Jednostke organizacyjng samorzadu terytorialnego, w tym: 1

5. |Os$rodek Pomocy Spotecznej 1

6. | Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi asystentow |53.196.70
rodziny (w zt), z tego

7. | Finansowane z budzetu gminy 37.413.88




3.

Finansowane z innych zrédet ( w tym z funduszu pracy —|15.782.82

14.889.67 zt oraz budzetu panstwa — 893,15)

W 2024 r. asysta rodzinng objetych byto 11 rodzin, w sktad ktérych wchodzito 25 dzieci .

W rodzinach wystgpowaly sprzezone problemy, takie jak: niskie umiejetnosci opiekunczo-

wychowawcze, alkoholizm, narkomania, przemoc domowa w formie zaniedban. Rodziny objete

asystenturg to roéwniez rodziny rozbite 1 zrekonstruowane, czesto dotkniete kryzysem

wymagajacym interdyscyplinarnych oddziatywan.

Tabela nr 2. Charakterystyka iloSciowa rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w roku 2024

L.P WYSZCZEGOLNIENIE WYKONANIE
1. |Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny 11
2 |Rodziny niepeine 8
3 |Rodziny z jednym dzieckiem 2
4 | Rodziny z dwojgiem dzieci 6
5 |Rodziny z trojgiem dzieci 2
6 |Rodziny z czworgiem dzieci 1 wigcej 1
7 |Rodziny z pigciorgiem dzieci 1 wigcej 0
8 |Liczba rodzin zobowigzanych przez sad do pracy z asystentem 2

rodziny
9 | Liczba rodzin zobowigzanych przez sad do pracy z asystentem 0
rodziny w roku 2024
10 |Liczba rodzin korzystajacych z uslug asystentow rodziny w 11
2024 roku :
11 |do 3 miesigcy
12 |powyzej 3 miesigcy do 12 miesigcy 2
13 |powyzej 1 roku
14 | Liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny, 25
W tym:
15 |dzieci od 0 do 3 roku zycia
16 |dzieci powyzej 4 do 6 roku zycia 7
17 |dzieci powyzej 7 do 13 roku zycia 11
18 |dzieci powyzej 14 do 16 roku zycia 4
19 |dzieci powyzej 17 do 18 roku zycia (realizujagce obowigzek
szkolny)
20 |Liczba dzieci w pieczy zastgpczej
21 | Liczba rodzin objetych procedura Niebieskiej Karty 4
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22 |Przecigtny czas pracy asystenta rodziny z rodzing (podany w miesigcach z 14
doktadnoscia do jednego miesigca, miesigc rozpoczety liczony jest jako miesigc
pehy)

23 |Liczba rodzin, z ktorymi asystent zakonczyl wspolprace:

24 | ze wzgledu na osiagnigcie celow

25 | ze wzgledu na zaprzestanie wspolpracy przez rodzine

26 |ze wzgledu na brak efektow

27 | ze wzgledu na zmiang metody pracy

= e e R YL

28 |Liczba Rodzin korzystajacych ze wsparcia asystenta rodziny na dzien 31.12.2024
rok

Podkresli¢ nalezy, ze wspieranie rodziny jest procesem dlugotrwatym dajagcym bardzo
trudne osiggalne efekty dziatania. Asystent czgsto ma do czynienia z wieloletnimi badz
wielopokoleniowymi zaniedbaniami wynikajacymi z niskiej $wiadomosci rol pelnionych przez
cztonkdw rodziny. Tylko nieliczna cze$¢ rodzin otwiera si¢ na wspOlprace i podejmuje wyzwanie
jakim jest zmiana dotychczasowych nawykow. Wiele rodzin ukrywa swoje problemy, a czasem
wrecz zaprzecza ich istnieniu. W tych rodzinach praca asystenta rodziny trwa o wiele diuzej
1 nie zawsze konczy si¢ sukcesem. Wiele rodzin potrzebuje stalego i dtugotrwalego wsparcia
asystenta rodziny.

W preambule do Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zapisano,
ze ,,skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ 1 wychowywaniu
dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci 1 pomoc dla nich moze by¢ osiggnigta przez wspotprace
wszystkich 0sob, instytucji 1 organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami”. Ponadto zgodnie
z art. 15 ust. 1 pkt 18 powyzej wskazanej ustawy, do zadan asystenta rodziny nalezy mig¢dzy
innymi wspoOlpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujagcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny, jak rowniez wspolpraca z zespolem
interdyscyplinarnym lub grupie diagnostyczno-pomocowej, o ktorych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej lub innymi podmiotami, ktorych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng. Zatem w pracy asystenta rodziny bardzo
wazna jest dobra wspolpraca z innymi specjalistami znajagcymi rodzing. Informacje pozyskane od
tych 0s6b moga by¢ pomocne przy konstruowaniu diagnozy, jak réwniez w samej pracy z rodzing.

Asystent rodziny w roku 2024 realizujgc plan pomocy rodzinie wspotpracowal
z przedstawicielami:
v’ Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej w Malborku
v" Placowek oswiatowych (dyrektor, pedagog, wychowawca)

v" Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
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v" Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lichnowach ( pracownik socjalny,
kierownik)

v" Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (koordynator pieczy zastepczej,
pedagog, psycholog)

v Komisariat Policji w Nowym Stawie

v Grupa diagnostyczno- pomocowg

v' Stuzbg zdrowia

Na tablicy ogloszen i stronie internetowej Gminnego Osrodku Pomocy Spotecznej
w Lichnowach umieszczony zostal informator o miejscach uzyskania pomocy
1 specjalistycznego poradnictwa dla rodzin wraz z numerami telefonéw. Powyzsze informacje
przekazywane sa takze bezposrednio osobom z ktérymi wspotpracuje asystent rodziny
oraz pracownik socjalny.

Asystent rodziny proponowat rodzinom wsparcie poradnictwa dostosowanego
do diagnozy problemu, a wigc i do potrzeb (jednostki/rodziny). Poradnictwo psychologiczne
terapeutyczne oraz (w ramach nieodptatnych porad prawnych - pomoc prawna, szczegdlnie
dla 0s6b zadtuzonych i w zakresie prawa rodzinnego) z centrum Bezpieczenstwa Ekonomicznego
w Gdansku. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lichnowach podpisal porozumienie
z Centrum psychiatrii w Malborku na rzecz wymiany do$wiadczen oraz zapobiegania izolacji,
w ramach wsparcia rodzin osOb z zaburzeniami psychicznymi 1 niepetnosprawnoscia
intelektualng.

Z poradnictwa 1 wsparcia psychologicznego w 2024 roku rodziny z dzie¢mi korzystaty
w poradni psychologicznej w Malborku ,, AS” oraz poradni psychologicznej; w Tczewie
CONCEPT oraz indywidualnych konsultacji psychologa w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Lichnowach z Centrum Bezpieczenstwa Ekonomicznego w Gdansku.

W podnoszeniu kompetencji rodzicielskich proponowana byta Szkota dla Rodzicow
w PCPR w Malborku ktorej gtownym celem jest wspieranie rodzicow w radzeniu sobie
w codziennych kontaktach z dzie¢mi i mtodzieza. Nauka umiejetnosci lepszego porozumiewania
si¢, refleksja nad wlasng postawg wychowawczg, wymiana doswiadczen, to mate kroki
ku glebszej relacji, dajacej zadowolenie, poczucie wzajemnej bliskosci. To takze nauka dialogu
1 ksztattowanie wigzi opartych na wzajemnym szacunku.

W celu udzielenia kompleksowej pomocy rodzinom w formie konsultacji indywidualnych
1 rodzinnych. Asystent rodziny pozostaje w statym kontakcie z instytucjami juz istniejagcymi,
a takze pozyskuje informacje o nowo otwartych instytucjach  zajmujacych

si¢ wsparciem rodzin w celu poszerzania zasiggu wsparcia i pomocy dla rodzin.
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GOPS Lichnowy $wiadczyt na rzecz rodzin z terenu Gminy Lichnowy pomoc w postaci pracy
socjalnej. W szkotach pracujg psychologowie wykwalifikowani do pracy z dzie¢mi 1 miodzieza
dlatego kazdy uczen, wedtug potrzeb, moze korzystac¢ z pomocy psychologa i pedagoga szkolnego.
b) Organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wprowadzita nowg forme
pomocy rodzicom biologicznym, tzw. rodziny wspierajace, ktére maja wspiera¢ rodzicoOw
biologicznych w opiece i wychowaniu dzieci. Rolg rodziny wspierajacej jest pomoc rodzinie
przezywajacej kryzys w przezwyci¢zeniu trudnosci i pomoc w powrocie do prawidlowego
funkcjonowania. Rodzina wspierajaca poprzez swoje dziatania ma rozwijaé umieje¢tnosci
opiekunczo-wychowawcze rodzicoOw 1 wspiera¢ w integracji czlonkow rodziny. Celem dziatania
rodziny wspierajacej jest aktywne pobudzanie - motywowanie czlonkéw rodziny
do przezwycig¢zania trudnosci, wspdtdziatanie w celu wilasciwej organizacji czasu cztonkow
rodziny, gospodarowania zasobami finansowymi, wychowania 1 opieki nad dzieémi,
ksztaltowania prawidtowych relacji wewnatrzrodzinnych. W okresie sprawozdawczym nie
podpisano umowy dotyczacej sprawowania funkcji rodziny wspierajacej, poniewaz rodzina

biologiczna odmdwita wspotpracy z rodzina wspierajaca.

4. Wspolinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce

opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej
albo rodzinnym domu dziecka gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepcze] ponosi odpowiednio wydatki,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, w wysokosci:

1) 10 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka

W pieczy zastepczej;

2) 30 % wydatkow na opiekg i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka

W pieczy zastepczej;

3) 50 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach

pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

Jak réwniez, zgodnie z art. 191 ust.10. ustawy W przypadku umieszczenia dziecka w placowce

opiekunczo - wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej albo
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interwencyjnym osrodku preadopcyjnym gmina wilasciwa ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi

odpowiednio wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, w wysoko$ci:

1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,

2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3) 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej Srednich
miesiecznych wydatkdw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placéwce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo - terapeutycznej albo interwencyjnym

osrodku preadopcyjnym.

W 2024 roku Gmina Lichnowy wspoétfinansowata pobyt w pieczy zastepczej 11 dzieci,

z 6 rodzin, w tym:

e dzieci przebywajace w instytucjonalnej formie pieczy zastepczej: 6 dzieci z 3 rodzin
dzieci przebywajace w rodzinnej formie pieczy zastepczej: 5 dzieci z 3 rodzin w tym 2

dzieci przebywalo w spokrewnionej rodzinie zastepczej./

W roku 2024 Gminna Lichnowy poniosta koszty zwigzane z pobytem dzieci w pieczy zastepczej

w wysokosci 190.703,02 =zt

5. Sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostepnionymi drogq elektroniczng
przez ministra wlasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-
finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie
ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem

systemu teleinformatycznego
Osrodek realizowal powyzsze zadanie, sporzadzajac sprawozdania z zakresu wspierania
rodziny (potroczne i roczne) za rok 2024 1 przesytajac je za posrednictwem Centralnej Aplikacji
Statystycznej wlasciwemu wojewodzie.
6. Prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem
lub przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy

Pracownicy GOPS w Lichnowach we wspdlpracy z asystentem rodziny na biezgco
monitorowali sytuacje dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. W tym zakresie wspotpracowali rowniez
z pedagogami szkolnymi, pracownikami stuzb zdrowia, policja, sadem, kuratorami sagdowymi
1 przedstawicielami innych instytucji, ktore maja kontakt z rodzing.
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Tut. Osrodek organizuje cykliczne spotkania zespotu ds wspotpracy z rodzing, stuzacym
rozwigzywaniu powstatych problemow rodziny, wymagajacych szybkiej interwencji

1 zapobieganiu ich eskalacji.

7. Koszty realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
wynikajacych z rzadowego programu z zakresu wspierania rodziny.

W roku 2024 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oglosilo program-Rzgdowy

program wspierania rodziny ,,Asystent rodziny w 2024 r.”

Celem Programu jest pomoc w realizacji zadan wykonywanych przez asystentow rodziny, w tym
rowniez zadan, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
W ramach Programu dofinansowane s3:
- dodatki do wynagrodzenia asystentow rodziny przez przyznanie asystentowi dodatku do
wynagrodzenia w wysoko$ci do 2400 zt., podzielonego na 12 czeéci odpowiadajacych miesigcom
zatrudnienia, w wysokosci do 200 zi. za kazdy przepracowany miesigc, proporcjonalnie do
wymiaru etatu,
- koszty zatrudnienia asystentow rodziny — w wysokosci nieprzekraczajacej 30% (wynagrodzenie
wraz z pochodnymi od wynagrodzen) ponoszone od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia
2024 1.
Zadanie finansowane jest z Funduszu Pracy
Kwota dofinansowania przyznana na podstawie podpisanej w pazdzierniku 2024 roku umowy:
14.889.67 zt.,w tym:

1. pierwszy okres rozliczeniowy (styczen - czerwiec 2024 r.) — 13.349.30 zi.

2. drugi okres rozliczeniowy (lipiec — grudzien 2024 r.) — 1.540.37 zt.
Program realizowany byt w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

8. Potrzeby wynikajace z realizacji zadan gminy okreslonych w ustawie.

1. Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2024-2026

2. Dalsze podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny i pracownikéw zajmujacych si¢ pracg
z rodzing poprzez udzial w szkoleniach 1 innych formach ksztatcenia.

3. Zapewnienie $rodkéw na wspotfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastgpczych,
placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

4. Aktywne dziatania w ramach pracy asystenta rodziny poprzez rozpowszechnianie informacji
o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielania pomocy rodzinie w srodowisku lokalnym
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(Centrum bezpieczenstwa ekonomicznego, wsparcie psychologa z PUP w Malborku, terapii
uzaleznien, Poradnia Psychologiczna ,,AS”)

5. Praca socjalna w rodzinach w ktorych wystepuja problemy opiekunczo-wychowawcze.

6. Kontynuacja wspotpracy pomigdzy instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka
irodziny ( PCPR , o$wiata, policja, sady, kuratorzy).

7. Dalsze rozpowszechnianie informacji o mozliwosci udzielenia pomocy rodzinom
przezywajacym trudno$ci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w formie
rodzin wspierajacych.

W celu osiaggnigcia zamierzonych celow, konieczne jest dalsze wspodtdziatanie o0sob
1 jednostek organizacyjnych na terenie gminy dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci, bowiem
wylgcznie praca zespolowa stanowi¢ bedzie pelne i kompleksowe wsparcie.

Zatozeniem Programu jest wsparcie rodziny w przezwyci¢zaniu rozmaitych trudnos$ci
zaburzajacych jej funkcjonowanie i rozw¢j matoletnich obecnych w rodzinie. Rodziny znajdujace
si¢ w kryzysie obejmowane s3 praca z rodzing angazujaca réznych specjalistow, ktora
zorientowana jest na podnoszenie kompetencji interpersonalnych cztonkéw rodziny, kompetencji
opiekunczo -wychowawczych, przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu, uzaleznieniom
1 przemocy domowej, na psychoedukacj¢ oraz wspieranie rodzin w procesie zmiany, ponadto,
na tworzenie skutecznego systemu wsparcia dla rodzin dysfunkcjonalnych 1 dla dzieci
ksztaltujacych si¢ w tych rodzinach. Rodzina jako podstawowa komorka spoteczna stanowi
warto$¢, na gruncie ktorej ksztattuja si¢ osobowosci jednostek. Troska o rodziny z terenu gminy
Lichnowy w ramach interdyscyplinarnych dziatah ma swo6j wyraz w realizowanej pracy z rodzing,
ktéra jest praca na zasobach tych rodzin, dla ogodlnego dobra spotecznosci lokalnej.
Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz gmina Lichnowy w 2024 r. zrealizowala zadania wynikajace

z zakresu wspierania rodziny.

Sporzadzit:

Pracownik socjalny
Agnieszka Ubowska-Kluka
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